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od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
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(Dz.U. poz. 1133 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17.03.2017 .
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i pub-
licznych przedszkoli (Dz.U. poz. 649 ze zm.)
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Fundusz Ubezpieczen Spolecznych
Krajowy Rejestr Karny

Najwyzsza Izba Kontroli
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



WPROWADZENIE

Stosowanie o§wiatowego prawa pracy nie jest fatwe, dlatego ambi-
cja tej ksiazki jest wyposazenie Czytelnikéw w wiedze praktyczna,
ktéra umozliwi rozwigzywanie probleméw prawnych pojawiajacych
sie w codziennej praktyce. W sposéb systematyczny i komplemen-
tarny zostang oni zapoznani ze wszystkimi instytucjami, zagadnie-
niami i przepisami zwigzanymi z zatrudnieniem nauczycieli. Pragne
podkresli¢, ze w tej ksigzce akcent zostal polozony na pragmatyke
rozwigzywania probleméw, poczgwszy od nawigzania stosunku pracy,
przez okreslenie warunkow i szczegoélowe przedstawienie - krok po
kroku - postepowania w sprawach dotyczacych praw, zobowigzan
i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, az do jego rozwigzania.

Mam nadzieje, ze lektura ta pozwoli Czytelnikowi na przejicie bez
trudu przez gaszcz przepisow, a rozwigzywanie problemoéw (kazusow)
bedzie tatwiejsze. Co wiecej, beda mogli sta¢ si¢ mentorami dla ko-
legéw mtodszych stazem.

Z mojej wieloletniej praktyki prawniczej wynika, ze trudnosci, ktére
towarzyszg nam w aplikowaniu prawa do konkretnych sytuacji, zwia-
zane s3 takze z niedoskonatoscig (ujmujac rzecz elegancko) oswia-
towego prawa pracy. W przypadku nauczycieli podstawowe zrodla
prawa pracy to Kodeks pracy, ktdry wszedl w zycie 1.01.1975 r., Karta
Nauczyciela, ktora weszta w zycie 1.02.1982 r., oraz kilkadziesigt ak-
tow wykonawczych. Obie ustawy byly kilkadziesigt razy nowelizo-
wane, trudno si¢ wiec dziwi¢, ze obecnie sa one eklektyczne, nie-
spojne i — co najbardziej klopotliwe — zawierajg luki prawne.
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Przekazujemy w Panstwa rece czwarte wydanie w chwili, gdy obo-
wigzujg jeszcze przepisy przejsciowe nowelizujace Karte na podsta-
wie ustawy z 14.12.2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe oraz przepisy przejéciowe do duzej nowelizacji Karty Na-
uczyciela na podstawie ustawy z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych i weszty w zycie znowelizowane przepisy Karty Nauczy-
ciela (z wyjatkiem art. 76 pkt 20 lit. a, c i pkt 21).

Ta zmienno$¢ prawa nie pomaga w jego stosowaniu. Z pewnoscia
tatwiej bedzie nam zmierzy¢ sie z ta oporng materia, gdy bedziemy
mieli niezbedny zaséb wiedzy. Mam nadzieje, ze lektura tej ksigzki
bedzie w tym pomocna.

Teresa Konarska
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NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY:
SPOSOB, TRYB, WARUNKI

Z nauczycielem zatrudnionym zaréwno w szkole publicznej i zespole
szko! (w przypadku powolania zespotu jako odrebnej jednostki orga-
nizacyjnej), jak i niepublicznej na stanowisku nauczycielskim stosu-
nek pracy nawigzuje si¢ tylko na podstawie umowy o prace lub mia-
nowania. Niedopuszczalne jest zawieranie umoéw cywilnoprawnych.
Stosunek pracy nawigzuje si¢ tylko na podstawie przepisow Karty
Nauczyciela.

1. Definicja pracodawcy

Zgodnie z art. 3 k.p. pracodawca jest jednostka organizacyjna, w przy-
padku oswiaty za$ — szkota, zespot szkot lub placowka. W dalszej cze-
$ci ksigzki dla tych trzech podmiotéw uzywane bedzie pojecie szkoly.

Zgodnie z art. 3' § 1 k.p. za pracodawce bedacego jednostka organi-
zacyjna, czyli w naszym wypadku szkote, czynno$ci w sprawach z za-
kresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba. Jest to wiec dyrektor
szkoly lub placowki.

Réwnoprawnymi stronami stosunku pracy sg zatem: szkola, ktora
reprezentuje dyrektor, i nauczyciel. Wspolnie okreslaja tres¢ sto-
sunku pracy (czyli jej wszystkie warunki).
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2. Zawieranie umowy o prace (rokowania i oferta)

Pracodawca po raz pierwszy w relacje prawne z ewentualnym pra-
cownikiem wchodzi w momencie, w ktérym podejmuje rozmowy
na temat warunkow zawieranej umowy. Sg to tzw. rokowania. Je-
zeli wich trakcie zostang uzgodnione wszystkie warunki, a przynaj-
mniej te najwazniejsze, stanowiace essentialia negotii umowy, czyli
rodzaj pracy, czas i wynagrodzenie — umowa jest juz zawarta. Mozna
ja takze uzna¢, przyjmujac ofert¢ (wniosek, podanie) zlozong przez
pracownika.

Negocjacje w trakcie procesu rekrutacji nalezy prowadzi¢ w sposéb
lojalny, a uzyskane ta droga informacje powinny by¢ zachowane w ta-
jemnicy. Najwazniejsze jest jednak rowne traktowanie potencjalnych
pracownikow, czyli przestrzeganie zasady réwnego traktowania, nie-
dyskryminowania. Méwi o tym Kodeks pracy.

»Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia [...]” - zgod-
nie z art. 18 § 1 k.p.

Jezeli potencjalny pracownik uzna, ze byt dyskryminowany, moze
wystapi¢ do sadu pracy. Zgodnie bowiem z art. 18*¢ k.p. osoba, wobec
ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrud-
nieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz mi-
nimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow. Ponadto, zgodnie z art. 18 § 1 pkt 1 k.p., odmowa nawia-
zania stosunku pracy uwazana jest za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Pracodawca, ktory deklaruje ustnie lub pisemnie nawigzanie umowy
o prace (przyrzeczenie umowy), w razie jej niedotrzymania musi si¢
liczy¢ z zgdaniem nawigzania umowy o prace. Zgodnie z art. 264
§ 3 k.p. zadanie nawigzania umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy
w ciggu 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie przez
pracodawce przyjecia do pracy.
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3. Rozrdznienie pojec:
umowy o prace i umowy cywilnej

Zatrudnienie nauczyciela spetnia wszystkie przestanki wynikajace
z definicji stosunku pracy, ktérag w skréconej wersji prezentuje art. 22
§1k.p.

»Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wy-
konywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez praco-
dawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodze-
niem”.

Zwrdoémy uwage, ze najbardziej charakterystyczne dla stosunku pracy
sg trzy zasady:

- osobistego $wiadczenia pracy, co oznacza, ze pracownik nie moze
swoich obowiazkéw wypelnia¢ za posrednictwem innej osoby;

- odptatnosci za wykonywana prace, co oznacza, ze pracodawca
obowiazany jest zatrudni¢ pracownika za wynagrodzeniem;

- praca pod kierownictwem pracodawcy, co oznacza podporzadko-
wanie pracownika w sensie wykonywania przez pracownika po-
lecenn wydawanych przez przelozonego, z czym wiaze sie przejecie
przez pracodawce ryzyka zwigzanego z wykonywaniem pracy.

Wlasnie praca pod kierownictwem pracodawcy wskazuje na naj-
wazniejszg roznice miedzy umowg o prace a umowg cywilnoprawna.
Umowy cywilne od uméw o prace réznig si¢ przede wszystkim tym,
ze osoby wykonujace prace na ich podstawie samodzielnie podejmuja
sie wykonania okreslonych czynnosci, zaréwno w sensie organizacyj-
nym, jak i majgtkowym.

Umowa zlecenia (art. 734-751 k.c.) polega na tym, Ze zleceniodawca
upowaznia zleceniobiorce do dokonania okreslonej czynno$ci praw-
nej, a zleceniobiorca zobowiazuje si¢ t¢ czynno$¢ dokonad. Jest to tak
zwana umowa starannego dzialania.



Teresa Konarska - prawnik, wtascicielka kancelarii prawnej zajmujacej sie prawem
pracy i prawem oswiatowym, od wielu lat prowadzi szkolenia w tym zakresie,
komentator i publicysta prawny, wyktadowca prawa pracy i prawa administra-
cyjnego oraz prawa o$wiatowego.

Celem publikacji jest zapoznanie czytelnikow z zagadnieniami i przepisami zwigzanymi

z zatrudnianiem nauczycieli oraz innych pracownikéw o$wiaty obejmujgcymi m.in.:

« sposoby, tryby i warunki nawiazania, przeksztatcenia i rozwigzania stosunku pracy;

+ ocene pracy, ustalanie kwalifikacji i awans zawodowy nauczyciela;

« wynagrodzenie i czas pracy nauczyciela;

« ustalanie i udzielanie urlopu wypoczynkowego;

« wydawanie Swiadectw pracy;

+ odpowiedzialnos¢ dyscyplinarngikary porzadkowe oraz wykroczenia przeciwko
prawom pracowniczym.

Ponadto w opracowaniu uwzgledniono praktyczne wskazéwki co do mozliwosci
pozakodeksowych przeksztatcen form stosunku pracy przydatnych przy tworzeniu
etatow nauczycielskich, a takze wspétpracy dyrektora ze zwigzkami zawodowymi
i sktadania przez niego o$wiadczen majatkowych.

W najnowszym wydaniu publikacji zwrécono uwage na zmiany w przepisach
przejsciowych Karty Nauczyciela oraz te zwigzane z wejSciem w zycie ustawy
z 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe. Ponadto, uwzgledniono zmiany legislacyjne
zwigzane z nowelizacjg Kodeksu pracy.

Publikacja przeznaczona jest dla dyrektoréw oraz kadry zarzadzajacej szkot,
nauczycieli, a takze pracownikéw o$wiaty, urzedéw gmin i powiatéw.
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